
 Bescherm data - deel bewust

AI OP DE 
WERKVLOER

Vragen of ondersteuning nodig?
IBP@vistacollege.nl

Informatiebeveiliging en Privacy 
blendedcoaches@vistacollege.nl

AI in onderwijs en organisatie

 Deel geen persoonsgegevens

• Namen, studentnummers, geboortedatums en e-mailadressen.
• Reflecties of casussen waarin iemand herkenbaar is.
• Leerproblemen, absentie, gedrag of mentale gezondheid.

Deel geen bedrijfsgevoelige informatie

• Interne beleidsstukken, conceptdocumenten, subsidievoorstellen.
• Notulen, klachtenprocedures, roosterdata.
• Samenwerkingsafspraken of inkoopcontracten.

AI als notulist? Denk twee keer na!

• Laat AI de vergadering niet opnemen —  je geeft dan volledige
toegang tot alles wat besproken wordt, inclusief gevoelige of
niet-relevante context.

• Grapjes, frustraties en bijzinnen komen ook in de ruwe data terecht.
• AI maakt tekst, maar géén gezamenlijke besluiten of acties.

Check de QR code 
voor teamafspraken!

Alle gegevens die direct of indirect te herleiden zijn tot een persoon.

 Intern. Vertrouwelijk. Concurrentiegevoelig. Strategisch.



Hoe jouw keuzes
het verschil maken:

Vragen of ondersteuning nodig?
IBP@vistacollege.nl

Informatiebeveiliging en Privacy 
blendedcoaches@vistacollege.nl

AI in onderwijs en organisatie

Jij bepaalt. Jij maakt de keuzes. 
Jij hebt invloed.

• Wees bewust van wat je invoert en wat je deelt.
• Communiceer transparant over je gebruik van AI — intern én extern.
• Beoordeel de output kritisch: AI is een hulpmiddel, geen waarheid.

Controleer je teksten. Is iemand 
herleidbaar? Dan herschrijf je het.

Als jij het normaal intern zou houden, 
voer het dan ook niet in bij AI.

Maak team-afspraken over 
het gebruik van AI.

Denk na. Herschrijf. Controleer.
Jij bent de filter.

Check de QR code 
voor teamafspraken!


